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Abstract 

The aim of the present article is to explain the principles and policies arising 

from the defense discourse of the Commander of the Faithful. To reach this 

aim, data-based content analysis method is used. To do so, first all defense 

discourses of Imam Ali (A.S), with the centrality of Nahj al-Balaghah, were 

extracted and words related to defense fields were collected and then classified 

according to the principles of data-based method and then, by using methods of 

reasoning and argumentation they were analyzed and issues were explained 

and conclusions were drawn. The concept of defense is a kind of behavior that 

humans perform in order to repel and ward off aggressors to their privacy and 

country. Defense in nature, content and strategies in the first stage requires 

thinking, motivational and value principles to determine its nature and direction 

and in the second stage requires policies to make how it is formed and 

continued possible. The nature of behavioral values and motivations refers to 

thoughts and thinking levels which in turn refer to the view to and 

understanding of theoretical intellect of God, oneself, others and the world and 

the kind of approach, interpretation, direction and their role in our lives. In the 

Alawite culture, these principles and policies gain their identity from the Holy 

Quran, the conduct and tradition of the Holy Prophet (PBUH) and the Infallible 

Imams (A.S). in this discourse, the principles dominating command are the 

same principles which dominate Imam Ali’s behaviors which are collected in 

five principles of realism, truth-seeking, perfectionism, God-centeredness and 

anthropocentrism and command policies in this discourse are considered by 

regarding the kind of view to God, human and the role of others and the world 

in the human’s life, which revitalizing the divine injunctions, sincerity in 

behavior, insight in actions, dignity of human privacy, protecting natural rights 

of humans and defending the oppressed and the weak and serious attention to 

the status and position of defenders, and knowing enemies, knowing the way 

and the front and task orientation with the slogan of “one of the two most 

excellent things” are from the most important components of these policies. 

Keywords: Principles, Policy, Command, Defense Policy, Command 

Discourse. 
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 چکیده
 یبهر خاسهته از گفتمهان دفهاع یفرمانهده یهااستیاصول و س نییهدا مقاله تب

محتهوا، از نهوع  لیههدا از روش تحل نیبه ا یابیدست برایع است نیمنؤرالمیام
 یدفهاع یههاگفتمهان هیهمنظهور، ابتهدا، کل نیهاستفاده شده استع به ا ان،یبنداده

 یهامرتب  با حوزه یهاالبلاغه، استخراج و واژهنهج تمحوری با ،المؤمنینر یام
و  دیهگرد یبند  یتقسه انیهبنو براساس اصهول حهاک  بهر روش داده عیتجم یدفاع

 نیهیو تب یر یهگجههیو نت لیهروش اسهتدلال و برههان بهه تحل یر یکارگسپس با بهه
بها اسهتناد بهه قهرآن و  هااسهتیول و ساصه ،یمسائل پرداخته شدع در فرهنگ علو 

گفتمهان،  نیهع در اابهدییم تهویه اطههار ائمهه و و سنت رسهول خهدا رهیس
 ،ییجوکمهال ،یمهدار حق ،ینگر در پهنج اصهل واقهع یاصول حهاک  بهر فرمانهده

 نیههدر ا یفرمانههده یهااسههتیو س شههودیمهه عیههتجم یمدار و انسههان یخههدامحور 
در  یو جههان هسهت گهرانیکه د یخدا، انسان و نقشنوع نگاه به گفتمان باتوجه به

اخهلاص در رفتهار،  ،یاحکهام الهه یایهکه اح شود،یبرشمرده م ردانسان دا یزندگ
ها و انسهان یعهیها، پاسداشهت حقهوق طبانسهان  یدر عمل، حرمهت حهر  رتیبص
مهدافعان، و  تیهو موقع تیبه وضهع یو توجه جد  فانیاز مظلومان و ضع یبانیپشت

بههها شهههعار  ییگرافیهههو تکل یشناسهههو جبهه یشناسهههراه ،یناسهههشدشمن زیهههن
 عهاستاستیس نیا یهافیرد نیتر از مه  نییالحسنیاحد 

، گفتمههان یاسههت دفههاعی، سیاسههت، فرمانههدهیاصههول، س :یدیااواژگااان کل
 عیفرمانده
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 مقدمه

کیبه ا یرفتار یهالیدر تحل  هیپا انسان بر یرفتارها یت و محتوایکنند که هوید مین نکته ت 
ن دو ی ز ب ه ایها نانسان یرد و تفاو  رفتارهایگیها شکل مشه و ارزشیاند یسطح و محتوا

خدع ه و  یریکارگن روست ک ه اخ تلا) در ب هیاز ا (31: 3113 ی)بابائ گردد یعامل برم
ش ه و س طح یه ب ه ن وع نگ اه و اندی و معاو نیرالمؤمنیه امیاز ناح یاسیرن  در امور سین

ه ی معاو یش ه و س طح ارزش یگ ردد؛ در منط ق و اندیخدعه برم یریکارگر بهآنها د یارزش
 )باش د  یم یرمنطق یح راب و   نیرالم ؤمنیدر منط ق ام یز است، ولیخدعه موجه و جا

 (611 ه، خطب131: 3333، ی  رضیشر
ه یله را توجیا هد) وسیآ»ابد کهیین راهبرد و نگاه تفاو  میبراسا  ا ین تفاو  رفتاریا

اس تفاده  یله و ابزاریتوان از هر وسیبه هد) م یابیدست یبرا یدر منطق امو« ا نه؟یکند یم
، یدرضیس  )له تجانس باشدیر و وسین هد)، مسید بیبا یکرد  اما در منطق و فرهن  علو

 1( 353 ه، خطب635: 3333
ت و یکند و بدان هوی  میکه هد) را توص ییهاص هد) و ارزشیند تشخیدر فرا

اس ت  یاری شود  هدْ)، معیده میبرگز یو رفتار یزشیانگ یهابخشد، تفاو یا ممعن
قت، یکند  درحقیم هیدن را انتخاب و تهیرس یبر اسا  آن، راه و ابزار مزب برا یکه آدم

ه د)  هیدهد  در سایخود را از دست م  یانسان مفهوب و معنا یبدون هد)، رفتارها
، ج 3121  ی)مطه رشوند  یا رد واقع میرش ی، مورد پذت گرفتهیرفتارها ماه است که

3 :131) 

ن ی دن ب ه آن و، هم راه ب ا ایل رسیوسا هدربار یموضوع ین هد)، جستجوییپس از تع
گ ردد  در گفتم ان یله آ  از میان ارزش هد) و وسیم کننده سه و سنج  قانعیکاوش، مقا

 یاس ت ک ه ب را ین ه دفیترئالدی ا ی، سود و منفعت شخصیستیبرالی رب و در فرهن  ل
ت ی ط و امنین ش رایج ز ت  م یها مد ن ر است  پس، دولتمردان راهیریم گیرفتارها و تصم

به هد)  یابیکه مانع دست یزین منطق، هر چین هد) را ندارند  در ایبه ا یابیدست یمزب برا
                                                             

  53: 3111  ر ک  جعفری  
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افع آرام   و ل ذ  و من  یمزب ب را یک ه فض ا یزی باشد طرد شده و باطل است و ه ر چ
 ز و درست است ید جایرا فراهم نما یشخص
ها دنب ال استیکه از رفتارها و س یو انسان یبا توجه به اهدا) اله یدر فرهن  علو یول

 استفاده کرد  یله و ابزاریبه اهدا) از هر وس یابیدست یتوان برایشود نمیم
ر رون د ام ور ک ه د یریو ت  ث یزن دگ یآن در محتوا ینیتفاو  نگاه به هد) و نق  آفر

ن ام ر را در ی مختل  دارد نگارنده را واداش ت ت ا ا یهاها در عرصهیریم گیو تصم یدفاع
د ی مف یبه آن گام یر و پاسخ علمیسؤال ز هواکاود و بکوشد تا با ارائنیرالمؤمنیگفتمان ام

 بردارد  یاسلام یق علوب انسانیدر توسعه و تعم
حاکم ب ر  یهااستی  است از: اصول و سن پژوه  عباریا یب، پرس  اصلین ترتیبد

 ست؟یچ المؤمنینریدر گفتمان ام یمسائل فرمانده

 لیق و تحلیروش تحق

ل ی اس ت ک ه ب ه کم ک روش تحل یل یتحل - یفین پژوه  از نوع توصیق در ایروش تحق
ل ی که تحل یصور  گرفته است  محتوا و گفتمان یک آنتروپیل محتوا و تکنیان و تحلیبنداده

 یر ط ی ن روش مراح ل زیاست  براسا  ا نیرالمؤمنیاسا  مطالب و گفتمان ام شده بر
 شده است:

ارتب اط  یو دف اع یکه به مسائل فرمانده ییالبلا ه و استخراج فرازهاکل نهج ه  مطالع1
 اندداشته
، یم دار، حقین ی، واق ع بیآن فرازها بر اس ا  پ نج اص ل خ دا مح ور یبند  دسته2
 یمدارو انسان ییجوکمال
 مترتب بر اصول فوق یدفاع یهااستی  استخراج س3
و  ی، دش تید ، علام ه جعف ری الحدیأبالبلا ه از ابننهج ه  مراجعه به شرح و ترجم6

  یر به رأیز از تفسیو پره ییایو پا ییسطح روا یارتقا یبرا یرازیالله مکارب شتیآ

 استیاصول و س

گ رلا ید یگران و جه ان، و اس ناد بامدس تی، خود، دو نگاه فرد به خدا ینیباز جهان« اصول»
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« اس تیس»اب د و ییت م ی ازه ا هویا  و نیها مانند باورها، مقتضشه و ارزشیمؤثر در اند
ا  یط و مقتض یاست که از اصول، باورها، ش را یدهایدها و نبایبا یان گفتمانیو ب یبازخوان

 (352و  36: ص 3113, ی)بابائ  ط استیله و محیر، وسیزد که حاکم بر راهبر، مسیخیبرم
ه ا را آموزه یهاهی ش ود ک ه پایها اط لاق ماز گزاره یان اسا ، اصول به مجموعهیبر ا
از دستورا   یااست به مجموعهیکند، و سین مییها را تعتیدهد و چارچوب فعالیشکل م

 سازد یم روندها را مشخص یها و چگونگیها، راهبریت خط مشیفیگردد که کیاطلاق م

 نیرالمؤمنیام یفرمانده یهااستیخاستگاه اصول و س

ن تف او  یت رها مهممیها و تصمانتخاب هیاز ناح یت انسانیت و هویبه شخص یدهتیهو
مزب  ین ابزاره ایت راز مهم (3113, یمطه ر)ش ود یم یگر موجودا  برشماریانسان از د

 یهایورود یانسان به کمک عقل ن ردرست عقل است   یهامینه و تصمیانتخاب به یبرا
دهد تا ب ه درک مزب از خ دا، خ ود، یل قرار میه و تحلیو     را مورد تجز یداری، دیداریشن

د ی بازتول یم ذهن یک رد و پ ارادایرو یری اب د و ب ا ش کل گیدس ت  یگران و جهان هستید
را  یعق ل عمل  یاطلاع ات یه ایخ ود، ورود هن روند، به نوبید  اینما یو ارزش یاشهیاند

ن، رون د ش کل یس ت  بن ابراین قاعده نیز خارج از این یدفاع یهااستیکند  و سیفراهم م
 یم ذهن یک رد و پ اردایزان اطلاع ا  و روی ب ه م یفرمانده یهااستیو خاستگاه س یریگ

ها اس تی  از آنک ه در سیکرده ا ب ین روی گردد  تف او  ایفرد برم ینیببرخاسته از جهان
 )ش ود  ی اهر م یرفتار یهااشته باشد در اصول حاکم بر رفتارها و چارچوبد ییخودنما

 (3126 ،یبابائ

 نیرالمؤمنیدر گفتمان ام یاصول فرمانده

 نیرالمؤمنیام یدر گفتمان فرمانده ینگر. اصل واقع1

شخص و  یقیت حقیاست که در خارج تحقق دارند و هو یا  اموریمقصود از واقع و واقع
او  یت واقعیک استاد، که شخصیزان علم و دان  یرد، مانند میگیآن شکل م ء براسا یش

ر یی ق تغی ن مقاب را با مطالع ه و تحقیتواند ایز میرد و خود شخص نیگیبراسا  آن شکل م
 یا کمت ر از ح د واقع ی ش تر یمتف او  و ب ین مقاب واقع یگران از ایبرداشت د یدهد  گاه
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او  یرا ب را یو اوص اف یزیرآن قضاو  و طرح هت، دربارن برداشیشود  پس، آنها طبق ایم
گ ران و ید در برخ ورد ب ا دی ، فرمانده بایکنند  توجه شود که در مسائل دفاعیا رد میاثبا  

گ ران یک ه د یتیآنها توج ه کن د، ن ه شخص  یت واقعیو اوصا) و هو یروها به مقاب واقعین
ها به اطلاعا  ا یعمل یشود که در طراح د مطم نیسازند  پس، فرمانده بایافراد م هدربار

ا ی باش د  یخ ود یذهن  هکه ساخته و پرداخت  یافته است، نه اطلاعاتیدشمن دست  یواقع
 دهد یار قرار میکه دشمن به دروا در اخت یاطلاعات

 یه ادر حوزه نیرالم ؤمنیام یرفتاره ا یژگ ین ش اخص و ویترمهم ینگراصل واقع
ده د، ینشان م یق را به درستین است و حقایبواقع ینگر معرفتاین اصل بیگوناگون است  ا

ن یدرو   یه اش وند و چهرهیآن آش کار م هیگ ران در س ایکه بالذا  روشن ک ه د یمعرفت
را ب ه  یو عب اد ی، رفتاری، کنشین اصل است که وحد  فکریگردند  ایو طرد م ییشناسا

 (3، خطبه:12: 3333، ی  رضی)شرآورد  یارمغان م

 نیرالمؤمنیام یفرمانده ینگر برخاسته از اصل واقع یهااستیس
حرکت، عمل و گفتار براس ا   المؤمنینریام یفرمانده یاست کلین اصل، سیبر اسا  ا

عم ل و »ش ان فرم ود: یا (321 ه، خطب 133: 3333، ی  رضی)شرر  است  ین  و بصیب
، ی  رض ی)ش ر«  ل خداس تمستند به قرآن و سنت رسو است که ینشیب هیگفتار من بر پا

ها و ن مبنا حرکت کنند و طرحید بر ایز بایروان من نین رو، پیاز ا( 615، خطبه 163: 3333
 ک ه ین د، ب ه ط ورینما ی یم و اجراین تن  ین دکت ریدهند با ایرا که انجاب م ییهاا یعمل
: 3333، ی  رض ی)ش رز بر آن استوار س ازند  یخود را ن یرهایزش شمشیگاه فرود و خیجا

و  یطانیان ش یلش کر هددمنش ان یگر از دشناب و رفتارهاین منطق، دیدر ا (315 ه، خطب353
ن رفتارها مواجهه شوند، حقه مقابله به مثل نخواهن د یروها با ایست و اگر نین یخبر یطا وت

ن ب ه ی ا د ک هیاند بپردازکه داشته ییهاها و حالت  رفتاریان و توصیبه ب»د یداشت بلکه با
  کارکرده  ا و (613 ه، خطب  161: 3333، ی  رض  ی)ش  ر« تر اس  تكی  واب نزدص  

ر اش اره ی زد ب ه اجم ال در زیخین اصل بر میحضر  که از ا یگر فرماندهید یهااستیس
 گردد:یم
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د مستند به اطلاعا لا درست باشد، که از طر) مخبره ا و یبا یاتی  هر نوع اقداب و عمل1
 (53و  31 یهاالبلا ه، خطبه)نهج شود یم یآورا  جمعیاطلاعا  عمل یواحدها

 هک ه حکمتش ان نش ان ید به اهل آنها مراجعه کرد؛ اف رادیاطلاعا  با یآور  در جمع2
ن خ دا ی ن باطن آنهاست، نه با دیاز منطق و  اهرشان مب یدان  آنهاست و سکوتشان حاک

 (331 ه، خطب613: 3333، ی  رضی)شر کنند یدارند و نه در آن اختلا) م یمخالفت
ق و ی ردقید  و ب ر اس ا  اطلاع ا   یبا دشمن ثبا  قدب داش ته باش  ییاروی  در رو3

، ی  رض ی)ش رد  ی نده یر خط مشیید و تغینکن یریگمیتصم یرمستند به اصول عقلانی 
 (321 ه، خطب611، 3333
از د و یمناسب استفاده کن یهاو طرح كیت دشمن از تاکتیت و موقعی  به تناسب وضع6

 ه، خطب 23: 3333، ی  رض ی)ش رد  ی خاص در همه جا استفاده نکن هویک و شیک تاکتی
 (33، خطبه 21و 33

اکتف ا نم ود، بلک ه ب ه  یها و تکنول وژد تنها به آموزشیروها نباین یی  کارای  در افزا5
 یاحتمال یهابیها و آسشت خانوادهیاز وضع مع یمثل رفع نگرانه، یعوامل اثرگذار در روح

آم وزش و  یری مزب ب ه فراگ یو روح  یت فک ری روه ا ب ا امنید توجه کرد تا نیز بایگر، نید
  ی)ش رش تر نداش ته باش ند  یك اهتماب بیا ، یاز بپردازند و در طول عملیا  مورد نیعمل
 (51 ه، نام363: 3333، یرض

  اس ت یجمع  یهادر اقداب یروزیاران شرط پیت ینان از حمایت و اطمی  جلب حما4
ندارن د س بب  یو عمل  یاند و ثبا  اعتق ادمذبذبکه  یه بر عملکرد افرادیکه تکهمونان

 (62، خطبه 16و  1، خطبه 31)همان، گردد  یها مماندن تلاششدن و ناکاب عیضا
د  یرا ارتقا ده ین ام یهاا یعمل ییکارا یعیطب یهاتیط و موقعیشرا یریکارگ  با به1

 (33 ه، نام113)همان، 
ا  ه ا، س بب اتق ان و اس تحکاب ام ور ی و عمل یریگمیت ش ون افراد در تص می  رعا1

 (333، خطبه 611)همان، گردد  یم
، 13)هم ان، د  ی آنها توج ه کن یا  روانیت و خصوصی  در برخورد با افراد به شخص8
 (51، نامه 363و  13 هخطب
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 نیرالمؤمنیام یدر گفتمان فرمانده ییجو. اصل کمال2

 یتحت امر، دفاع از مرزها یروهایحفظ جان و مال ن یفرماندهان تلاش برا یت ذاتیم مور
رشد و کم ال م ردب  یامن برا ییجاد فضایم امن جامعه و ای، دفع متجاوزان به حریایجغراف

ز یهمان چ هز در محدودین است که رشد و کمال هرچین اصل ایاست  نکته قابل توجه در ا
 ین رو، در مسائل ن امیافت   از اید در خارج از آن یء را نبایک شی شود و کمالیمحقق م

د ی و اطلاعا  مترت ب ب ر آنه ا با ین ام یهاطرح یدو نوع کمال متصور است: کمال علم
ت یرا به همراه داشته باشند؛ هرچه سرباز و فرمان ده از ه دا یو عقلان یت توان استدملینها

خواه د  یبه هم ان ان دازه اطاع ت و عملک رد بهت ر ر  مزب برخوردار باشدیو بص یمعنو
ان د ک ه ییاجرا یازمن د الگ ویشوند ن یینکه اجرایا ی]اطلاعا  برا یداشت [ و کمال عمل

ن ش کل ص ور  یتردر کامل ییاجرا هد برنامیز بایبر آن گرفت و ن یرادین ایترنتوان کوچک
 ر سؤال برد[ ینتوان آن را ز یراحترد که بهیگ

ک ه  ین س ربازیدن ب ی جنگ یبه ض وابط و چگ ونگ یبندیت کرده است که پاتجربه ثاب
ک ه ب ه  یگذارد با س ربازیدر جامعه و جن  م یریجنگد و چه ت ثیز میچه چ یداند برایم

 : (3113 یپ جی)فلاجبار به جبهه آورده شده است و از مسائل اطلاع ندارد متفاو  است  
 یه اا یو عمل ین  ام یهاس تمیتم اب س یودوج  هفلس ف یر مؤمنان عل یدر گفتمان ام

ق رآن و  یه ا، آموزهیفرهن  ناب محم د یهاشهیو اند یمترتب برآنها برخاسته از مبان
نج ا   یرا از گمراه یآن است که بتوان فرد یاست و دفاع و جن  برا سنت رسول الله

 (15: 5، ج 3311، ینیکل)را به او برگرداند   یقیداد و به دامن خدا و اسلاب آورد و کمال حق
دست از جن   برداش ته،  شود، حضر یده مید پرسیدر بحبوحه جن  از توح یوقت

 یجن  ما ب را هند که همیفرمایشود، میمورد انتقاد واقع م یدهد و وقتیبه پرس  پاسخ م
ان داخت ک ه یعقب م یاشان شروع جن  را تا اندازهیآنهاست  ا یابیها و راهت انسانیهدا

نکه اصرار ب ه ش روع جن   از یا اینباشد  یقیاز مردب به خدا و کمال حق ید برگشتیگر امید
 یاز ش د  ن اراحت یش د و گ اهین ان میطر) دشمن باشد، گرچ ه م ورد مؤاخ ذه  اهرب

 یس ت، بلک ه عل یبه جن  به سبب تر  از مرگ ن یل نکردن علیفرمودند که تعجیم
ک نف ر از آنه ا در ن زد او بهت ر از ت اب  ی ت یت و کمال مردب است و ه دایص به هدایحر
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  ی)ش رشتر اس ت  یبه مرگ از انس بوه به پستان مادر ب ید است وگرنه اُنس علیخورش
 (5، خطبه56: 3333، یرض

 ییجو برخاسته از اصل کمال یهااستیس
 است: ییدها و کارکردهایدها و نبای  بایدایساز پنهیزم یدر فرهن  علو ییجواصل کمال

به آنها سبب  یا  آن و وابستگیست و تمسك به خصوصین یسنخ وجود انسانا همی  دن1
، 333: 3333، ی  رض ی)ش ررس اند  یانسان شده، او را به کم ال مزب نم ینقص وجود

 (12، حکمت 311و  55هنام
اس لاب ن اب برخاس ته از ق رآن و  یه ار تکامل بودن، آموزهیار و شاخص در مسی  مع2

 (311، خطبه 635)همان، است   نیو ائمه طاهر سنت رسول خدا
ه ی ر تکامل زاوینفس داشته باشند تا از مس هو محاسب یابید همواره خودارزیان بایعی  ش3

 (21، خطبه 366)همان، رند  ینگ
د مغتنم شمرد و از تماب لح ا  آن استفاده ک رد، چراک ه یآمده را با یپ یها  فرصت6

و  33 ه، خطب 11)هم ان،  مشکل و در ح د مح ال اس ت  یها امرآن هدوبار یابیامکان دست
 (13، نامه 123

ت از ی در اص ول و تبع یداری   صبر و تحمل مش کلا  در مواجه ه ب ا دش منان و پا5
رود  یها ب ه ش مار م ت جن یاست که از رموز موفق یریرناپذییسنت ثابت و تغ یفرمانده
 (51، نامه 363و  13 ه، نام123)همان، 

اس  ت ک  ه در  یا  گذش  ته دو ش  اخص مهم  ی  و اس  تفاده از تجرب ینگردهن  ی  آ4
)هم ان، د به آنها توج ه ک رد  یگران بایرش ن ر دیو پذ یاتیعمل یهاها و طرحیریگمیتصم
 (112، حکمت 533و  311، خطبه 331

انگر یو تخصص اوست و رفتارها ب ییدانا هوکمام  هر کس به انداز یت وجودی   رف1
و  26، نام ه 313و  312، خطب ه 651)هم ان، افراد است   یو علم یوجود تیزان  رفیم

 (113، نامه 536
روآشنا  لا یپ یهارد که با چال یگران را به عهده بگیدت یتواند هدایم ی  فرمانده زمان1

 (53، نامه 365)همان، باشد  



 3041بهار و تابستان  ،شماره اول ،اولسال   360

و  یوج  ود یه  اتید ب  ر اس  ا   رفی  ت بایرش مس   ولیا پ  ذی    هرن  وع انتص  اب 8
 (53، نامه 365و  13، نامه 123)همان، رد  یاز آن صور  گ یناش یهایستگیشا

و  یدرس ت ، ب ه یب خ ویاست که ضمن ت د یکرد کسین رویدر ا یقیحق ه  فرماند10
 یل کند و همواره خود را ب رایمردب را به وحد  و اجتماع تبد یسخن گفته و پراکندگ یراست

د و ی ن خ ارج نمایدرو   یهاان پوش  ی ها را از متیق آماده سازد، واقعیبا حقا ییارویرو
 (11، حکمت 311)همان، ار مردب قرار دهد  یدر اخت یدرخت هریچون ش

 نیرالمؤمنیام یدر گفتمان فرمانده یمدار. اصل حق3

آم ده اس ت و  ح ق( هامرب، واژ ی)منته « ثاب ت و موج ود ثاب ت» یمعان در لغت حق به
 (3131نا یس)ابنمطابق با واقع است  شود کهیم گفته یقت به امر وجودیحق

ن  یثابت و شگر) ع الم آف ر یهاقتیان حقی، ابتدا به بییگران حقییدر تب یاماب عل
از ن  اب و  یریهاست، تصویق و هستیحقا ههم هجاد کنندیاکه  ییخدا پردازد و با اثبا یم

 (3، خطبه 12: 3333، ی  رضی)شردارد یم ت عرضهیر آن به بشریرناپذیین تغیسنت و قوان
از  یده ش ده اس ت، سَ بْکی که ب دان آفرین ن اب و هد) خاصیگاه انسان در ایان جایو با ب

مقص د ن ب ه یت راس تی دهد که انسان را با هوینرب و سخت ارائه م یهادر حوزه یفرمانده
 در فرهن  اماب (331، خطبه 315و  313، خطبه 351و  3، خطبه 12)همان، رساند  یم

ر یرا ب ه تص و ین بش ریت راستیاست که هو ییدهایدها و نبایبا هامبران ارائیرهاورد تلاش پ
رو، نی ابد  ازایت دست یت آنها، به سهولت به آن هویسازد تا با رعایکشد و او را قادر میم

شناس د ک ه از یم  ییهااز آموزه یزان برخورداریزان سعاد  و شقاو  را میم رمؤمنانیام
 کرد آن حضر یو رو (311 ه)همان، خطبمانده است  یباق ینید یآنها در قالب دستورها

برخاسته  ینید یهاکه عمل به آموزهیطورباشد، بهیت میاق و هوین سیاز هم یدر فرمانده
شناسد و نبود یم یو فرمانده ین شاخص حکومتیتررا مهم از قرآن و سنت رسول خدا

 ین یرا سبب ک اه  ارزش آن ب ه کمت ر ازآب ب یفرمانده یهااستیرچوب و سآنها در چا
 (11، 13و  1، خطبه 31)همان، داند  یم ا کف  کهنهیگوسفند 
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 یمدار برخاسته از اصل حق یهااستیس
اس ت   اللهلو ص حت رفتاره ا و عملکرده ا ق رآن و س نت رس و یار درستی  مع1

 (321، خطبه 136)همان، 
 یابیانح را) و دس ت یه ااز راه یک یاست، چراکه  یز شبها  دشمن ضرورز ای  پره2

 (313، خطبه 632)همان،  است  یافکن ، شبههیخو هن شدییتع یدشمن به اهدا) ازپ
که در  یاست، لطف یو تداوب لط  اله یریفرد و جامعه منوط به دستگ ی  رشد و ارتقا3

اب د  ییت داوب م  یعالم هست یهامکانا  و نعمتدر استفاده از ا یمراعا  حدود اله هیسا
 (633، حکمت 533)همان، 

ها دخال ت ن دارد و ه ر یمش ها و خطاس تی  زمان و مکان در جامع و مانع بودن س6
)همان، خود را نشان دهد تواند ثُبا  قدب یت آنها میبا رعا یو مکان یزمان هدر هر دور یفرد
 (36، خطبه 55

د از عم ل ب ه ی ده، نبایبه اثبا  نرس یدیجد یمشاست و خطیت سکه صحی  تا زمان5
 (51خطبه  11و  36، خطبه 11)همان، گرداند   یرو یقبل یهایمشها و خطاستیس

ها ب ه ن وع برخ ورد ب ا میها و تص مو اختلا) در قض او  یرفتار یها  علت تفاو 4
که یق ب ه هم ان ص ورتیارش حق یگ ردد  پ ذیم برمیس ازیکه از آنها م یریق و تصویحقا

 (31، خطبه 53)همان، است   هیهستند، سبب وحد  رو
ص ور   یانسان همدار، رشد و توسعنگر و حقواقع یبا الگوها یرفتارزان تشابه یم  به 1

 (11، خطبه 331)همان، رد  یگیم
ا دی پ ی  دسترس یخ و یق یحق یحق وق اجتم اع بتواند به ید به راحتیبا ی  هر فرد1

، خطب ه 133)هم ان، ش د   یحق  مال شدنیپابه یراض وجهچیهد بهین راه، نباید  در اینما
663) 
 یرخ ودید از  ید، نبایآی  میراهبرد پ یکه در اجرا یمبارزه با موانع و مشکلات ی  برا8

ام ر اس ت  یو ول ن ام ور، ن  ر ام ابی ص در ایها کمك خواست، و محور تشخگانهیو ب
به خود راه داد، بلک ه  ید هراسیز نبایافراد ن یاز کم (332و خطبه  331، خطبه 315)همان، 

 (33، خطبه 51)همان، ت افراد داد  یفید به کیرا با توجه عمده
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  گرف ت، بلک ه در یط در پ یو تف رد راه افراط ینگر، نبار راهبر واقعیمودن مسی  در پ10
ح ال، از نیدرع( 51، نام ه 363)هم ان،  رد ی گراه ق رار  ی، الگ ویروانهید میامور با ههم

 (63، خطبه 33)همان، ز کرد  ید پرهیو ا ماض با یهرنوع سست

 نیرالمؤمنیام یدر گفتمان فرمانده ی. اصل  دامحور4

اس ت  س نن و  یگریبه د یات  متکیاست که ح یادهی، جهان پدینگربراسا  عنصر واقع
 ین حرکت اس تقلالیتراحاطه کرده که توان کوچك ا  او را چنان در خودیسراسر ح ینیقوان

جه ا   هاس ت ک ه از هم  یاو وابسته ب ه وج ود هگونهیرا از او سلب کرده است  وجود سا
که  یموجود کامل (3، خطبه 12)همان، گردد  یدر او متصور نم یکامل بوده، نقص یوجود

 یزی چ یها او را مس اودهیبا پداش یکی  دور نساخته و نزدیهادهیبلندش، او را از پد همرتب
گاه نساخته، اما از معرفت و شناسایها را بر حققرار نداده است  او که عقل  ییقت ذا  خود آ

 (32 ه، خطب11)همان، خود باز نداشته است  
 یبود ک ه از س و ییهانشانه یدر پ ییجوو کمال ییگرابر اسا  عنصر حق یاماب عل

)همان، گشوده است   رسول خداکرد که یم یرا ط یراه پروردگار رهنمون شده است و
ن یان روش ن و ب راهی آن ب ا ب یهایها و خط مشاستیس هکه هم یری، مس(21، خطبه 333

 (312 ه، خطب651)همان، گفته شده است  یابعاد وجود انسان همزب در هم
و ب وده اس ت ا خش م ای ت یم ورد رض ان  را پنهان نک رده و آنو ه یاز د یزیخداوند چ»

آن دعو   یآن قرار داده است که به سو یاستوار برا یتیآشکار و آ یاوانگذاشته، جزآنکه نشانه
خ روج از  یب را یقرار داد تا راه  یزکاریت خود را در پرهیرضا یاند و منتهاز داده شدهیا پرهی

 (311 هخطب ،635)همان، « رد یها و  لما  قرار گیکیاز تار ییرها یبرا یها و نورفتنه
کرد، چون وجود یخواست و بر او توکل میم یاریرمؤمنان در انجاب امور تنها از خدا یام

  یب را یتی  عمل کرده، در انجاب امور مح دودیهااست که به وعده یتنها کس یتعالیبار
  را ب ه س رمنزل یرهرو خ و یچ انحرافیو بدون ه (11 ه، خطب311)همان، ست یمتصور ن

ع مرات ب کم ال یاست که جم یو تنها وجود (661 ه، خطب111)همان، ساند ریمقصود م
 ت عرضه داشته است یبه بشر یع آسمانیرا در قالب شرا یانسان
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دانست که از طر) پروردگار یم یبه امور یبندیخود را پا هفیو  افت، امابین رهیدر ا
حت م ردب و ینص پن د و  یعن ی، (315، خطب ه 353)هم ان،  ابلاا شده اس ت یعالم هست

نگهداش تن و  آنه ا، زن ده یرخ واهیر صواب و درست، ت لاش در راه خیت آنها در مسیهدا
ر ی  و احق  اق حق  وق م  ردب  ام یس  اختن ح  دود اله  ی، جارین اله  یس  نن و ق  وان یای  اح

م ان ب ه یرا در ا ییبه هد) نه ا یابیدست ین تلاش برایکرد، بهترین روی، در ایعلمؤمنان
بلن د اس لاب  هو قل  یعال هدانست و آن را درجی، و جهاد در راه خدا مخدا و رسول خدا

 (331 ه، خطب331)همان، شمرد  یبرم

 یبرخاسته از اصل خدامحور  یفرمانده یهااستیس
 را داش ته باش د   یت اله ی د ومیی ص ادر ش ود ک ه ت  یی  مجوز جن  تنها در جاه ا1

 (326 ه، خطب615)همان، 
امبر بوده، مراع ا  یع خدا و پی  از همه مطیانتخاب شود که ب ی  فرماندهان از کسان2

 (53 ه، نام365)همان، کنند  یحال مردب م
سرچشمه گرفته  یت حدود الهید از رعایها به هنگاب جن  بادستورها و فرموده ه  هم3

فرمود که ی  میان خویاران و لشکری   از شروع جن  بهیپ المؤمنینریکه امباشد، چنان
را کرده، از  یعت مراعا  حدود الهیطب یر و برخورد با مردب و احشاب آنها و حتیطول مس در

ت یوض ع هداد که درب اریشده تجاوز نکنند و در متن جن  و قتال، دستور ممشخص یحد
 (31 ه، نام332)همان،  باشند  یاسرا و ضعفا همواره نا رلا حدود اله

ج ه و یباش ند و نتیها و دستورها م یانجاب تکل  سربازان و فرماندهان تنها مو   به 6
 (33 ه، خطب55)همان، د مستند به خدا بدانند  یرا با یروزیپ

)همان، شود وفادار باشند  یان آن نوشته میا پایکه در طول جن   یهامانی  به عهد و پ5
 (31 ه، نام363

 بند باشند ی  در تماب مراحل دفاع و جن  به اخلاص پا4

 نیرالمؤمنیام یدر گفتمان فرمانده یمدارسان. اصل ان5

 یجهان پ ا ینیمراحللا تکو یاست که بعد از ط ی، انسان موجوداماب یدر سبک فرمانده
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ن موجود یا بودند که یطینه و شرایجاد زمیا ینا  در پیکا هوجود نهاده است و هم هبه عرص
او  (3 ه، خطب 12)هم ان، ماند  ین  انسان ناتماب میآنها بدون آفر یا هستیابد؛ گویتحقق 
)هم ان،   یویاست، نه دن یفنا، اخرو یده شده است، نه برایبقا آفر یاست که برا یموجود

 (13، نامه 123
 یشخص یهاتیگردد که تماب فعالیاطلاق م ین فرهن ، انسان متکامل به شخصیدر ا

 یانس ان ییجوکمالبرخاسته از عنصر  یهایمشها و خطاستیس یاو در راستا یو اجتماع
 یانس ان یاس تعدادها یشکوفاس از هن یده، زمیت رسیبه فعل ی، استعدادیباشد و با هر گام

 گر را فراهم سازد ید
برخ وردار خواه د ب ود و ب ه ح وادث و  یخاص  یین این  و بیهمواره از ب ین انسانیچن

 یب منطق ی و ترک لیوتحلهینگاه خواهد کرد تا با تجز یابزار هدیتحوم  گذشته و حال به د
)هم ان، د  ی ر انتخ اب نمایمس  هادام  یکرد را برایط و روین شراینده، بهتریط آیآنها با شرا

 (351 ه، خطب631
را انج اب  ید کاریجاد شده است  او نبایانسان ا یز برایچهمه یدگاه حضر  علیاز د
آن  هج یت و نتد ب ه عاقب ی با ین باشد و هم واره در ه ر انتخ ابیمخال  سنت تکو دهد که

د ی ؛ با(316 ه، خطب312و  3 ه، خطب53و  51، نامه 363و  13، نامه 123)همان، شد یندیب
باشد و انسان را هر لح ه ب ه  یخلقت انسان ییهد) نها یرا انتخاب کند که در راستا یامر

 (335 ه، خطب313و  56 ه، خطب12)همان، ك سازد  ینزد یقرب اله
 یی  ب ه همس ویخ و یرفتاره ا یداند که در تمامیم یسته را کسیآن حضر  انسان شا

ح ب ه س خنان یبه اطلاعا  ص ح یابیدست ید و براینماتوجه  یانسان یعواقب آن با ساختارها
 یرا فرص ت یوی م د  عم ر دن ین انس انیرد  چن یت آنها را بپذیمانه گوش فرادهد و هدایحک

 ه، خطب 311)هم ان، را فراهم س ازد   یمراحل بعد یهایازمندیشمارد که بتواند توشه و نیم
، 333)هم ان، ده د یعبر  خود قرار م هیو عاقبت گذشتگان را ما یزندگ هویاو همواره ش (13

 ب ه یابیدس ت یآن، ب را یو تجرب  ین ر یهااندوخته یریکارگرا با به یتیو هر موفق (13 هخطب
 یکه در راس تا یدر انجاب امور شدهحاصل یهااز  فلت یارج نهاده، با پندآموز یمراتب بعد

 (13 ه، خطب313)همان، رساند  یآنها نبود امکان تخل  را به صفر م یمراتب وجود
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 یمحور برخاسته از اصل انسان یفرمانده یهااستیس
به م ردب و دف اع از  یرسانخدمت یبرا یفرصت نیرالمؤمنیکرد امیدر رو ی  فرمانده1

کن د؛ یدا می ن و رش د و س عاد  او معن ا و مفه وب پاس ت و ب ا انس ا یم اصول انسانیحر
 ی، گروهیست که با آن به توان به منافع شخصین یا حزبی یو گروه یامر شخص یفرمانده

 (15، نامه 311)همان، افت  یدست  یا حزبی
 یرد ت ا ب ا آن بتوانن د بس ترهایگیستگان تعلق میاست که به شا یگاهیجا ی  فرمانده2

ن و مق ررا  برخاس ته از یاده شدن ق وانیپ یمناسب برا یرا با بسترساز یرشد و کمال انسان
 )همان(ا ساخت  یقرآن و سنت مه

ندارد، بلکه اعتبار و ارزش خود  یت استقلالیو هو ینفسه ارزش ذاتیف ین ام یروی  ن3
ب ه  یآورند که از دفع اش رار و متج اوزان ب ه حق وق انس انیم به دست یتیرا از آرام  و امن

شوند ک ه م ردب در پن اه آن ب ه یل میتبد یاستوار و محکم یان به دژهاید؛ سپاهیآیجود مو
توان مواصا   یراحتکنند و بهیدا میرا پ یاله یافته، فرصت عمل به دستورهایآرام  دست 

 (53، نامه 365)همان، کنند  یدا میبا هم را پ
 یو عمل به دس تورها یرهبر از یرویرد که در پیگیتعلق م یبه کس ی  پست فرمانده6

اش یکه بردبار یتر باشد، کساز همه پاک یبند بوده، در صفا  اخلاقی  از همه پایب یاله
نوعان مهربان و نسبت ب ه دش منان که در مقابل همشتر باشد، آنیدربرابر مشکلا  از همه ب

 )همان(سرسخت باشد  
فساد از جامعه است، چه آنکه جن   دفع  ین ابزار برایر و زور آخری  استفاده از شمش5

جامعه  هدفع عضو فاسد از بدن یبرا یب  جن  مانند عمل جراحیاصلاح است نه تخر یبرا
ک ار یپ هت دشمن بسته نشده است، اجازیامکانلا هدا یهاراه هکه همیرو، تا زماننیاست  ازا

 یذات یهاه باورها و ارزشب یدفع نزاع و دشمن باز است که در یتا زمانه یراه تق یست  حتین
 (365، خطبه 316و  15، خطبه 12)همان، نرسد   یبیآس

 رفتارها یر یگنقش الگو در شکل

 یمیپاردا یهاهیپا یشه و ارزش که اولیاند یهادر کنار مؤلفه یدفاع یرفتارها یریگدر شکل
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کن د، یم دها را مش خصی دها و نبای ه ا و باچارچوب یسازد و دومیرفتارها را م یو فکر
 یداری و پا یی، و نم اد مان ای یاجرا ییازمن د الگ ویم؛ ما نیز هستیگر نیازمند دو عامل دین

 یب را یگ ردد  در فرهن   عل وین مییتع یارزش یشه و محتوایاند هیم که هر دو بر پایهست
م، یار، هرگونه که خواستیاختتوان بهیشوند، نم یاتیها عملن ارزشیها و همونشهینکه اندیا

شود  به یت کرد که از طر) خداوند متعال مشخص میتبع یید از الگویم، بلکه بایعمل کن
د ی باشد، ب ه همانس ان با یو ارزش اله یدیتوح هشید اندیگر، به همان نحو که بایعبار  د
 ندارد الگو باشد  یعقل هتواند و اجازینم یباشد و هر کس یالگو اله

امبران خ دا یها رسومن و پکردن آموزه یاتیعمل یکل ی، الگویدر گفتمان و فرهن  علو
باشند  )ممتحنه: یز مین ییو اجرا یاتیعمل یاند الگوها را آوردهکه آموزه ییهاهستند؛ همان

ش ان ب ه دس تور یو ا (632)اح زاب: اس ت  امبری اول پ همسلمانان در مرحل ی( الگو4
)مائ ده: د یفرمایعد خود مشخص مب یدوازده اماب، را الگوها یعنی، اطهار هخداوند ائم

  (1)مائده:  گرددیتماب م یل و نعمت الهین خدا تکمین آنها دییکه با تع (31
است که در آن هم ب ه  یابیو کمال یسازیتعال یفرهن  علو یهامقوله یشاخص اصل

 نی؛ اگر ا(335: 3111, یی)نواشود  یعمل وهم ابزار آن توجه م هویعمل و هم به ش یمحتوا
 یورود در فضا یهاک با عمل از الزابیکلاب و گفتار ن یو همراه یت شود، هماهنگیسه رعا

 (2، خطبه 53: 3333، ی  رضی)شراست   یفرهن  علو
از کشاورزان شهر انبار مواجه  ین با گروهیکارزار صف یر شاب برایدر مس نیرالمؤمنیام

و « د؟ی کنیاست که شما م یچه کار نیا»د: یشان پرسیدند  ایدویشان میشد که به همراه ا
، ض من یم  حضر  عل یکنین کار را میاحتراب از بزرگان خود ا یادا یآنها گفتند: ما برا

برند ید که نه بزرگان شما از آن سود میکنیاست که شما م ین چه کاریاز آن فرمودند: ا ینه
که  یانبار است رنجی: چه زندارد  و ادامه داد یزیشما چ یو نه شما، و جز رنج و زحمت برا

  ام ان از آت   جه نم یک ه ب ا آن آس ا یشیآن باشد و چه سودمند است آسا یعذاب در پ
 (11، حکمت 315)همان، باشد  
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 ل سخنیتحل

را  یتوان د ه ر ک اری، انسان بما هو انسان گرچه مختار است و مین، در فرهن  علویبنابرا
ست و آنو ه ی  نیب یفشارد که انسان مخلوقیم ین سخن پایبر ا یانیانجاب دهد، عقل وح

کنده از عدب قطعیار او قرار میدر اخت یو تجرب یعقل ن ر ت یه دا یت اس ت و ب رایدهد آ
و  یدرس تازمند برنامه و راهنما از ط ر) خ الق اس ت ک ه او را بهیست بلکه نین یانسان کاف

 رهنمون سازد  ین الهیگاه بریمصون از خطا و اشتباه به جا
انس ان را پ ر  یس طوح زن دگ هع دارد و هم یوس یابه برنامه و راهنما دامنه یازمندینن یا

د یانسان در دفاع و جن  با یاز آنها است؛ فرمانده یکیدر جن   یفرمانده هکند، مقولیم
برخاس ته  ین اله ی باشد که از متن برنامه و د ییهابرخاسته از آموزه یبراسا  اصول و مبان

 باشد یمترتب بر آنها م یفرمانده یهاستایاست و آنگاه، س
ره رو  اس ت ک ه یمیاش ص راط مس تقیدر سبک فرمان ده یر مؤمنان علیراهبرد ام

رساند و ه ر گون ه انح را) از آن س بب یمقصد مممکن به  هن فاصلیتر  را در کوتاهیخو
اس ت  ینب وو  ین جاده همان سنت الهیا (33 ه، خطب51)همان، گردد  یاز هد) م یدور

و راه نج ا   )هم ان(ار مردب قرار گرفته اس ت  یدر اخت ینبو هریکه در قالب کتاب خدا و س
  )همان(سر خواهد بود یبرخاسته از آنها م یهاها و آموزهاستیت تنها با تمسك به سیبشر

، یبادوس تیو ز یا  انسان، مثل خداپرستیها برخاسته از ذاتیازمندی، نیدر فرهن  علو
 یکن د  ول یج اد نمیر ایی ت آنه ا تغی ت و ماهی ط در هویر زمان و ش راییاست و تغ ثابت

ر یی ط متغیب ه تناس ب ش را یا روح ی  یم اد یازهایبرخاسته از فروعا  و ن یهایازمندین
 یت بهتریط و وضعیکند شرایکه م یزان دان  و تلاشیتواند براسا  میشود که انسان میم

د ی برخاسته از آن اص ول را نبا یهااستید، سیتردید  پس، بیماخود فراهم ن یاز آنها را برا
ها براس ا  عنص ر استین سین نوشتار شمارش شده محدود دانست، چراکه ایبه آنوه در ا

 ابند یید میت جدیزمان هو
کیدر اسلاب بر ا  یرومن دید حداکثر نیها باد شده است که شما در تماب زمانین سخن ت 

را نداش ته  یو تجاوز به حدود کشور اسلام یجرئت تعد یکه کس یطورد، به یرا داشته باش
ا  ین دو براس ا  مقتض ی از ن ر اسلاب اصالت ندارد بلکه ا یراندازیو ت یدوانباشد؛ اسب
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ق یس ت ک ه مص ادیانکار ن یاست  جا« واعدولهم مااستطعتم من قوه» هیق آیزمان از مصاد
ه و، به قول تافلر، قدر  از زور ب ازو ب ه ث رو  و افتیر ییو قدر  در بستر زمان تغ یرومندین

 (231: 1346، ی)ر ک  مطهر  : ؟؟؟(3116)تافلر، ر شکل داده است ییتغ ییسپس به دانا

 یر یگجهینت

ه ا را در اس ت ک ه خط وط تفاو  یو ارزش  یو اصول فکر یا معطو) به مبانیها استیس
انگر نق اط ی است و ب یسازماندرون ا معطو) به عواملیدهد یرفتارها و عملکردها نشان م

ب اس ت، ک ه ی و رق یط یط محیو ش را یسازمانا معطو) به عوامل برونیضع  و قو  و 
کیا  میعمل یت آنها اقداب به طراحیفرماندهان با رعا ب و ید بر نقاط ضع  رقیکنند تا با ت 

گذش ت،  نجا، براسا  آنو هی  دهند  در ایدشمن را افزا یریپذبیدرصد آس یقو  خود
 شود:یم یبندر خلاصه و جمعیبه صور  ز یبرخاسته از اصول فرمانده یهااستیس

 :یبر استه از اصول فکر یهااستیأ. س

ه زند که نسبت به خدا و یگاه آن تکیبر تن کند و بر جا یتواند لبا  فرماندهیم ی  کس1
ك و از ی ن هس ابق ن و بردب ار باش د،یرخ واه، ام یه زم ان خی فقیو ائمه و ول رسول خدا

افته داشته باشد، اهل شهامت و شجاعت باشد و اهل س خاو  یتیل و تربیاص یهاخانواده
 و بخش  باشد 

خ ود را آش کارا و ب ا  یکند و مخالفت و دشمنیکه با اسلاب مخالفت م ی  تنها با کس2
 د یتوان جنگیدهد مینشان م یحکومت یدر مقابل دستورها یستادگیا

 است  یا  ضروریراه حق و به صلح و سازش قبل از عمل   دعو  به3
گاه قدر  و حکوم ت ب ا یبه جا یابیدست یشود برایاجازه داده نم ی  در اسلاب به کس6

آور اس ت و تیگاه مس  ولیرش قدر  و جایازد؛ اصومً در اسلاب، پذیبه جن  دست  یکس
ت را ید مس  ولیترند نباستهیشا گران از اویآن را ندارد و د یستگیکند شایکه احسا  م یکس
 انت کرده است ین نباشد، به اسلاب خیرد، که اگر چنیبپذ

ت و یل هدایها و دمکار مسلحانه با دشمنان بازگرداندن نشانهیجهاد و پ ی  هد) اصل5
 یخ دا و رش د فک ر یسوت به یل هدایدادن خط اص رشد و تکامل ملت به آنها و نشانراه 
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 هدشمنانشان، ب ا فک ر و اراد هاز سلط ییها با رهااست، تا توده یب راه زندگانتخا یمردب برا
 ابند یمطلوب خود را باز شند و راهیندیل بیها و دمآزاد، در آن نشانه

دوطرفه داشته  یممکن است سود معنو موافقان و مخالفان تا آنجا که ید برای  جهاد با4
مجاهدان سود خواهد  ین جهاد فقط برایشود، ایمته خود کش یدشمن در گمراه باشد  اگر

اگر در جهاد، دشمن  یب مخالفان نخواهد شد، ولیجز خسران و جهنم نص یزیداشت و چ
رسد و یت میت شود، هر دو سود خواهند برد: او به ثواب جهاد و هدایر شده، سپس هدایاس

 د ابییم ییکه شده از جهنم و خسران رها یتین به کمک هدایا
مثل و مقابل ه ب هد س پاه اس لاب را ب ه ی دش من نبا هستی  در جهاد مقد ، اعمال ناشا1

 بکشاند  یر انسانی  یهاانحرا) از هد) و توسل به استفاده از ابزارها و روش
مسلمانان واجب است گرچه به ضرر انس ان باش د   یط برایشرا ه  دفاع از حق در هم1

د همواره رو ب ه جل و ی، حرکت انسان بایخواهو کمال ییگران منطق و اصل واقعیبراسا  ا
متحرف ا »شود که از تقابل با دش منان رو برگردان د مگ ر یاجازه داده نم یباشد  پس، به کس

 باشد « لقتال
ش ه و عم ل ندارن د در فرهن   یاند و ثبا  در اندشه و عملی  افراد که مذبذب در اند8

 ندارند  یگاهیجا یعلو

 معطوف به درون سازمان: یاهاستیب. س

کشور دارند، و عام ل  یت و سلامتیدر حفظ امن ینق  مثبت یمسلح و ن ام یروهای  ن1
ت و آرام  یامن هنیزم ید که به اذن الهیآیشمار مت به یامن هلین و وسینت کشور و عز  دیز

 سازند؛یمردب فراهم م هتود یرا برا
عمل کنند و براسا  سوءلا  ن و گمان عقاب  دی  فرماندهان به صر) تهمت و شك نبا2

 د اقداب کنند؛یدند باین رسیقیا یعلم  هکه به درج یند  بلکه زمانیننما
  یاف زا یخود یروهایجان و تحرک را در نید که هیها و علائم را چنان برافراش  نشانه3
 دهد؛
 است؛ یاری  حضور در جبهه آزاد و اخت6
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 ها باشد؛ها و دان سا  مهار د برایروها باین یریکارگ  به5
 د یمقدب بداراده یو حمله بر دشمن بر پ ییآراپوش را در ص   زره4

 :یرونیط بیمعطوف به شرا یهااستیج. س

 د؛یر دهییک را به تناسب تغیت و تاکتی  در برخورد با دشمنان، وضع1
 شود؛ یزیردشمن طرح یرزم یهاکیتاکت هیها بر پاکی  تاکت2
تمرک ز  یا  به نقاط اثرگذار دشمن مانند مرکز کنترل و فرمان دهیعمل یزیررح  در ط3

 د یکن

 کتابنامه
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 ، تهران، کما  تر هنشی ی ارمدریترفنسهیذبا(  4581ا  ) ،یپ جیفل
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